
 

POLÍTICA INTEGRADA 

ALTERVAC, S.A, com empresa dedicada a la venda, instal·lació, posada en marxa, reparació i manteniment de SAI´s, 

carregadors de vehicles elèctrics, armaris metàl·lics i electrònica de potència de 50W a 1.000kW té com a objectiu ser 

una empresa líder al sector apostant per la qualitat, respectant sempre al màxim la protecció del medi ambient i 

promocionant la millora de les condicions de treball per tal d'elevar els nivells de la seguretat, salut i benestar dels 

nostres treballadors.  

La variable ambiental passa a incorporar-se a totes les etapes de la nostra activitat a través de la utilització 

d’indicadors i mesures que minimitzen els impactes garantint els més alts nivells de qualitat ambiental, progrés 

econòmic i conservació. 

Per això, l'estratègia d'actuació de la nostra empresa està basada en els principis i compromisos següents: 

1. La satisfacció total de les necessitats de les parts interessades, i assegurar el compliment dels seus requisits i 

expectatives. 

2. La execució de treballs garantint la conservació del medi ambient de manera que les accions actuals no 

comprometin la qualitat de vida de les generacions futures i previnguin la contaminació. 

3. L'adopció de les tecnologies més avançades, segures i netes, juntament amb el foment de la investigació, la 

innovació i la cooperació tècnica. 

4. Promoure el disseny i el desenvolupament de processos en la línia de les millors tècniques disponibles. 

5. Establir procediments per conèixer, mantenir actualitzats i complir els requisits legals i reglamentaris aplicables a la 

nostra activitat, i aquells als quals la nostra empresa se subscriu voluntàriament. 

6. Formar permanent els nostres empleats, consolidant un equip altament qualificat i motivat que comprengui i 

respecti en tot moment les mesures de seguretat establertes per l'empresa, conscienciant i fomentant la participació. 

7. El compromís de millora contínua del nostre sistema integrat de gestió, establint objectius de qualitat, medi ambient 

i SST, associant-hi la definició de metes viables i realitzant-ne un seguiment periòdic per controlar-ne el compliment i 

l'adequació. 

8. Fomentar i impulsar una comunicació interna adequada, per difondre les iniciatives de la nostra empresa, 

assegurant-ne l'enteniment i el compliment. 

9. El compromís de la protecció del medi ambient basat en el consum responsable dels recursos naturals, el control i la 

gestió dels residus generats fomentant la reutilització i el reciclatge, la prevenció de la contaminació mitjançant una 

estricta vigilància ambiental dels ecosistemes i el foment del respecte per l'entorn natural, donant prioritat a criteris 

ambientals i a la protecció de la salut dels treballadors en la presa de decisions. 

10. La integració de la gestió preventiva de riscos laborals a tots els nivells, per a la millora de la salut laboral, 

convertint la Prevenció en responsabilitat de tots, proporcionant la formació, la informació i els recursos necessaris, 

així com fomentant la consulta i la participació de tots els treballadors. Assumim el compromís de millorar les 

condicions de treball de cada empleat eliminant perills i reduint riscos i així evitar accidents i malalties professionals. 

Mitjançant el desenvolupament d´aquestes accions, ALTERVAC, S.A., es compromet a la millora contínua de l'eficàcia 

del seu Sistema Integrat de Gestió per a la millora de l'exercici, basat en les normes ISO 9001, ISO 14001 i ISO 

45001 i aquesta convençuda que aquesta és l'única via de desenvolupament que garanteix una base consolidada de 

creixement de l'empresa. 

Els resultats obtinguts per ALTERVAC, S.A. actuaran en benefici de les parts interessades, promovent en tot moment 

un desenvolupament ambientalment respectuós i sostenible en un entorn laboralment segur. 
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